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Aus actionnaires,

Iin notre qualité de commissaire aux comptes de votre société et 4 la demande
expresse de votre Directoire, nous vous présentons le présent rapport sur les
conventions ¢t engagements réglementés qui ont fait Pobjet de Pautorisation
prealable de votre conseil de sutveillance du 10 Mai 2017, et dont nous avons ¢t¢
avisés en date du 19 Mai 2017 cn application de l'article 1.. 225-88 du code de

cominerce,

1l nous appartient de vous communiquet, sur la base des informations qui nous ont
¢t¢ donnces, les caractéristiques, les modalires essentielles ainst que les motfs
justifiant de Tintérét pour la socicte des conventions et engagements dont nous
avons cté avisés ou que nous aurions découverts a l'occasion de notre mission, sans
avoir a nous prononcer sur leut utilite et leur bien-fondé ni a rechercher Fexistence
d’autres conventions ct engagements. Il vous appartient, sclon les termes de Particle
R. 225-58 du code de commerce, d'apprccier 'nteret qui s'attachait a la conclusion
de ces conventions ct engagements en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ccuvre les diligences que nous avons estim¢ nécessaires au
regard de la doctrine professionnelle de la Compagnic nationale des commissaires
aux comptes relatve a cette mission. Ces diligences ont consist¢ a vénfier la
concordance des informations qui nous ont ¢t¢ donndes avec les documents de base
dont clles sont ssuces.

Conventon résultant des dectsions du Consetl de surveillance du 10 mai 2017 visant
a definir les prinerpes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution de



la rémunération des dirigeants mandataires sociaux pour exercice 2017 de la

MANICre suivante :

Rémunération fixe annuelle brute inchangée par rapport a Pexercice 2016,
a savotr 505 005 curos.

Rémunération varable sclon les conditions de performances ci-dessus :

o Incentive Plan: 1’intéressement peut atteindre 40°0 des sommes
attribuables au titre de plan. Ces sommes étant fonction des
conditions de réalisation des opérations stratégiques et structurantes
pour le développement de la Sociétc

o Action gratuite ct options de sousctiptions ou d’achat d’actions : L.¢
Conscil de surveillance a déterminé un montant ¢ligible maximum
de 17 000 options de souscriptions ou d’achats d’actions ctr 2 un
maximum de 3 000 actions gratuites au titre de Pexercice 2017,
représentant au total ¢t au maximum (,06% des actions composant
le capital de la socicte. Le bencéfice de ces actions ct options scra
soumis a des conditions de présence et a la réalisation de conditions
de performances internes hices a Pevolution du cours de bourse de
la sociéte similare a celles appliquées aux plans d’action gratuites et
d’options de souscription ou d'achat d’actions mis en place par la
société en 2016.

Avantages en natute relatifs a Pattribution d’un véhicule de fonction pour
un montant valotis¢ a 5 460 curos et une assurance chomage GSC valorisée
a 12 897 curos.

Indemnité de départ ¢gale a six mois de témunération brute, calculée sur la
basc des douze derniers mois (rémunérations exceptionnelles lices a la misc
en auvre de PIncentive Plan exclues) et augmentée d’un d'indemnité d’un
mois de rémunération brute complémentaire par année d’ancienneté au scin
de la sociéte. Cette indemmte est plafonnce a deux ans de rémuncrations
brute (r¢munérations exceptionnelles lices a la misc en acuvre de Plncentive
Plan exclues) versée au titre du dernter exercice et est versee s1 ¢t sculement
s, une des trois conditions de performances suivantes est réalisée au
moment ou 1l est mis fin a la fonction :

o Au moins un accord de collaboration ou de licence des droits
d’explomtation des programmes et produits de la sociét¢ avec un
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groupe biopharmaceutique, au sens de PIncentive Plan, est en
vigueut.

© Au moms deux des produits de la sociétc sont en phase de
développement chnique.

o La société a changé de controle dans le cadre d’un adossement 4 un
groupe biopharmaceutique, au sens de I'Incentive Plan, dans les
deux mois précédent le moment ou il est mis aux fonctions.

Votre conseil a motivé cette convention de la facon suivante :

- Mise en application de la lo1 dite « Sapin II », via le projet de rapport
« Say on Pay » ;

- Ptise en compte des ptincipes énumeétés par la recommandation R13 du
code de gouvernement d’entreprise Middlenext ;

- Projet de changement du mode d’administration et de direction de la
société proposc lots de I'’Assemblée Générale Mixte du 16 juin 2017.

Neuilly sur Seine et Paris-La Défense, le 22 Mai 2017
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